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, HDRSE

" SKOGRYDDING

Redegjorelse for akisomhetsvarderinger i henhold til
apenhetsloven

Rapporeringsperiode: 1, jomuar-31 . desember 2025

Dienne redegjarelsen er wtarbeidet 1 henhold Gl Loy om virksombeters penhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven) § 5, og
beskriver wordan Norsk Skogrydding AS arbeider med aktsombsetsvunderinges.

Om virksomheten

Morsk Skoprvdding AS ebes av Viken Skog 5A (50 %) og Framire Invest AS (30 %) og
leverer skogryddingatjenester kaytet ul kraftlmger, annen samfunnskrnsk infraserukir,
tomicomnider o skjetsel ov naturvernomrider aver hele Maorge.

Selskapet har hovedkontor | Drangedal og avdelingskontor pi Elverum. Ved wgangen av
2023 sysselsatte virksombeten 61 drsverk, § tillegg il sesongansatte og et netiverk av
enkelipersonforetak og underentreprenener. D Aeste keverandorene o regrstren og dnver
virksomhet @ Morge.

Forankring av arbeidet

Ansvardig reeringslv eren integrert del av Norsk Skogrydiding A5 al siyringssysbem. Stymet
har forankret arbeidet med dpenbetsloven, og daglig leder har det overordnede ansvaret for
giennomfering av akisombetsvurdeninger og opplalging av eventuclle varsler og
henvendelser.

Adbesdet bygeer ph OECDS retnmngslinger for ansvarhg nanngsliy og FNs velladende
prinsipper for neringsliv og menneskeretigheter.

Aktsomhetsvurderinger

Morsk Skoprvddinge AS gjiermomibarer drige aktsombetsovundennger av egen virksombet og
leverandorkjeden, Formdles er d identifisere, forebygge op redusere risiko for brsdd pd
grunileggende memneskerentigheter og anstendige arbeldsforhald.

Virksomheten benytier | bovedsak norske leverandarer og underentreprensrer. Dette
inneberer gemerell lav nsiko sommenlignel med iternasjonalbe leverncerkpeder, men vi er
samtidig bevisste pd @ brudd ogsi kon Forekomme i Morge,
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Oversikt over vesentlige risikoomrader

Risikoomride YVurdering Tiltak Status
. .. Prinil climeki ivelse,
Maderat risiko knyitet til Icmu:-:-ll:-lr:-' F::Eﬂji':i:;fﬂ“
Bruk av ulenlandsk  lonms- og arbewdsvilkr etterlevelse av £ Falges app
arbeidskrah ved innleie gjennam kontinuerlig.

arheidsmiligloven og MHOs
undcremreprenanes. redningslinjer.
Law til mederat risiko
kiytiet il etwerlevelse av
skabe-, aveulis- o

arheidsliveregelverk,

Arlige leverandarkontroller, Enkelie avvik
krayv om dokumentasjon o er identifisen
appfelging av avvik, og fulgt opp.

Undenamireprensares

Henyter hovedsakelg

Inmkjep av Tekstilhrunspen har : :
arbeidsklmr op penerelt forhavet risiko ;;dmke I"““T"‘F'IE':F_WH hFT Kjemde
verneustyr ir!lll.'l'l‘h:l_l-:]l‘h'l. URMETICERS SCT N SSTInger avvak.
o sparbarhel
Lav risike for brudd pd f—
erunnlegeends Systemabisk HMS-arbed. 'I.:!:El'llli
Egen virksombhel menneskersttigheter og AMLL varslingsnatiner og ik Be
anstendige medyvirkning fra ansate, . 1.1
arbeidslorhal, reglsin.

Tiltak gjennomfoert i 2025

For A redusere identifisert risiko bar Morsk Skogrydding A5 blant annet:

« priaritert direkbe anseitelse nv utenlandsk sesongarheidskmft Fremifor inmleie gjennom
I.IIII.'II'.‘TI'.‘HUI'.“[!I:'IZ'I:'I-E-I:'I.‘I:'

o gjennomfbieet leverandisrkombroller med kray om gyldie skatteaties), forsikringer og
dokumentasjon av arbeidsforhald

o flalgt opp leverandorer lvor det er avdekket mangler ¢lber forbedringsheloy

o lagt il rette for fri fporgamisering og medyvirkning gennom arbeidsmiljeutvalget

«  viderefer sertifisering etter [S0 14001

o appreholdt kvalifisering 1 StanBANK og Utilines NCE.

Resultater

| rapporterimgsperioden er det ikke avdekket faktiske brodd ph grannleggende
menneskeretiigheler eller anstendige arbeidshorhald 1 egen vicksonthet.
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Ved opplolging av enkelle underentreprenerer o det avdekkel msngler knyvitet al betaling av
skatt og merverdinvgifi. De akiuelle levernndiarene er fulgt opp med krav om dokementene

forbedringsplaner far videre samarheid,

En ekstern levernndarrevisjon har ogsh pekt pl et forbedringsomnide knytted Gl systematisk
laring av positive erfaringer. Deate vil Bl fulgt opp som en del av vicksomhetens
Eontinuerige forbedrmgsarbeid.

Samlel varderer Morsk Skoprpdding AS nstkoen lor brudd pé grunmleggende
menneskereftigheter og anstendige arbeidsforhald som lnw, men vi vil fortsatt ho serlig
appmerksombet ph oppfelging av undercmireprenorer o bruk ay utenbandsk arbeidskrafi,

Videre arbeid i 2026
I 2026 vil Norsk Skogrvdding AS vidersutvikle arbeidet med ansvarlig neeringsliv gienmom 4:

= styrke infermkontroll og leverandaroppfalging

o viderefore praksisen med direkie ansettelse av utenlandsk sesongarbeidskraft der detie
er maulig

+  giennomfere drlige risikovurderinger ov virksomheten og keverandorkjpeden

o atyrke opplering om dpenbetsloven for ansatte og rebevamte samarbedspamnen:

o videreutvakle kvalibstssystemet, henender arbesdet med [50 9001 og IS0 450401

«  viderefore dpen rpportering om arbeidet mexd menneskerettigheter og anstendipe
arbeldsforhald.

Morsk Skogredding AS skal arbesde kontinuerlig med forbedringer og bidea il ansvarlig

meeringsliy gpenmom gode arbeidsforhold, arsvarlige innkjep og tel opplidgig av
levemandarer,

Drangedal 30,06, 2026

Beidar Strand Tor Herek Erisbansen Wibeke Tranred Teslo- Andersen
Daglig leder Sayreleder Syremsedlem

Hains Erik Bara Herirsethe Suzanms Fodkpstad
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